
R 7 年度 保育の自己評価について 

 

当園では、保育士ならびに保育補助者の職員は年 2 回の自己評価チェックリストをもとに

自己評価を行っています。また、園長・副園長・主任は管理職編の自己評価チェック表をも

とに園全体の振り返りを行うことで保育内容と実践の課題を具体的に見つけ 

より豊かで質の高い保育を目指し、こどもの最善の利益を追求していくことを目的として

います。 

 

○評価対象者 

  ・園長             1 名 

  ・専門リーダー・保育士・保育補助     7 名   

 

○園長等によるカテゴリー別の分析について 

 チェック項目 

Ⅰ 教育内容 ・園の教育理念や教育方針の理解 

・園の全体計画が保育所保育指針に基づいた編成  

・保育の計画と反省評価 

Ⅱ地域における 

子育て支援 

・未就園児に対する支援 

・子育て相談機能・地域とのつながり 

Ⅲ 職務の遂行 ・指導者としての支援と確認 

・義務・良識とマナー 

Ⅳ 保護者対応 

  守秘義務 

・保護者に対しての公平性 

・職員への指導と確認 

Ⅴ 専門性の向上 ・研修への意欲・態度 
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○保育士等による評価内容 

 チェック項目 

Ⅰ 教育理念 ・あなたはひとりひとりのありのままの姿を受け入れることができますか 

・適切でない対応をしているほかの職員の行為を目にした時助言できますか  

・子どもからの様々なサインを見逃さずこどもの求めている援助ができまし

たか                         他 5 項目 

Ⅱ子どもの発達

と援助 

・あなたはこどもが安心して自分をゆだねられる存在となっていますか 

・保育の主役はこどもであることを常に心に留めていますか 

・自分の気持ちをうまく表現できない子どもの心情を読み取ろうとしていま

すか                         他 5 項目 

Ⅲ 保護者支援 ・保護者の考えや提案を積極的に聞き、保育に活かしていますか 

・保護者からの相談内容などを自分ひとりの問題にしないで園長・主任など

に相談していますか 

・相談は記録し、継続的な支援をしていますか       他 7 項目 

Ⅳ  

保育を支える組

織的基盤 

  

 

①健康と安全の実施体制 

・子どもの日々の健康状態を把握し保育していますか 

・子どもの体調不良や怪我などの情報を職員間で共有していますか 

・施設、整備の安全点検をマニュアルに沿って行い、不具合の箇所は必要な

対策を取っていますか                 他 7 項目 

➁保育の計画と保育内容の自己評価 

・子どもを主体とした視点で保育していますか 

・年度の目標を明確にして保育していますか 

・あなたの役割・職務分掌を理解していますか       他 7 項目 

③職員の資質向上 

・保育に関する専門書を読み保育に関わる知識や技術の向上に努めています   

 か 

・園内研修の計画づくりに参加し、積極的に保育の質向上に努めていますか 

・人間性を豊かにするために自己研鑽をしていますか    他 5 項目 

 

評価結果(対象：専門リーダー・保育士  名) 

項目 Ⅰ 

教育理念 

Ⅱ 

子どもの発達と

援助 
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保護者支援 

         Ⅳ 

保育を支える組織的基盤 

①健康と安全の

実施体制 

➁保育の計画と保育

内容の自己評価 

③職員の資質

向上 

平均 35.8/40 33.1/40 
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